
 

 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  

คุณลักษณะ 
ทักษะความสามารถ 

จุดเนนตามชวงวัย 
คุณลักษณะ          
ตามหลักสูตร 

แสวงหาความรู เพื่อแกปญหา 

ใชเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู 

ใชภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

มีทักษะการคิดขัน้สูง ทักษะชวีติ 

ทักษะการสื่อสารอยาง

สรางสรรคตามชวงวัย 
s 

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

ใชเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู         

มีทักษะการคิดขัน้สูง 

ทักษะชวีติ ทักษะการสื่อสาร

อยางสรางสรรคตามชวงวัย 
 

อานคลอง เขยีนคลอง คิดเลข

คลองมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 

ทักษะชวีติ ทักษะการสื่อสาร

อยางสรางสรรคตามชวงวัย 
 

อานออก เขยีนได คิดเลขเปน 

มีทักษะการขั้นพื้นฐาน  

ทักษะชวีติทักษะการสื่อสาร

อยางสรางสรรคตามชวงวัย 

  

 

 

 

 

   มุงม่ัน             

ในการศกึษา          

และการทํางาน 
 

 

 

    อยูอยาง 

พอเพยีง 
 

 

 

    ใฝ เรยีนรู 
 

 

 

    ใฝดี 

 

 

 

 

 รักชาติ ศาสน 

กษัตรยิ 
 

 ซื่อสัตยสุจรติ 
 

 มีวนิัย 
 

 ใฝเรยีนรู 
 

 อยูอยางพอเพียง 
 

 มุงม่ันในการ 

ทํางาน 
 

รักความเปนไทย 
 

 มีจิตสาธารณะ 

ม. ๔-๖ 

ม. ๑-๓ 

ป. ๔-๖ 

ป. ๑-๓ 

 ๒ 
 

 เปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 

 นักเรยีนทุกคนมีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามจุดเนนแตละชวงวัย 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 ๑. รอยละของผูเรียนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานที่มีคุณภาพตามจุดเนน 

 ๒. ระดับความสําเร็จของการนําจุดเนนในการพัฒนาผูเรยีนสูการปฏิบัติ 

 ๓. ระดับความสําเร็จของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรูไดสําเร็จตามจุดเนน 

 ๔. ระดับความสําเร็จของเขตพื้นที่การศกึษาในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน                  

ไดตามจุดเนน 

การนําจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการปฏิบัติ 

 การนําจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไปสูการปฏิบัติไดกําหนดบทบาทหนาที่

ของสถานศกึษาในการสงเสรมิ และจัดการศกึษา ดังนี้ 

 ๑. จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศของผูเรียน หองเรียน โรงเรียนตามจุดเนน           

เปนรายบุคคลอยางเพยีงพอ 

 ๒. ใชขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

 ๓. ศกึษาบรบิทในและนอกโรงเรยีนเพื่อจัดทําแหลงเรยีนรู 

 ๔. ปรับตารางเรียนและออกแบบการจัดการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน

ตามจุดเนน 

 ๕. ใหความสําคัญกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

 ๖. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายทัง้ภายในและนอกหองเรยีน 

 ๗. ใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียน 

ตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ๘. ใชกระบวนการวจัิยในการนเิทศภายในเพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรยีนรู 

 ๙. จัดทํารายงานความกาวหนาของผูเรียนตามจุดเนนทุกภาคเรียนเพื่อนําไป

วางแผนพัฒนาและรายงานตอสาธารณชน 



 ๓ 
 

ตัวช้ีวัดภาพความสําเร็จการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนระดับโรงเรยีน 

 ระยะที ่๑ เริ่มตนคนวิเคราะห (ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๓) 

 ๑. มีขอมูลผูเรยีนรายบุคคล ครบถวน พรอมใช 

 ๒. มีแผนพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนนที่ชัดเจน ปฏิบัตไิด 

 ๓. มีฐานขอมูลแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนเพยีงพอ 

๔. มีตารางเรยีนที่ยืดหยุนตามจุดเนน 

 ๕. มีกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน สัดสวนเวลาเรยีน  ๗๐ : ๓๐  

 ๖. มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุมตามจุดเนน 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ (ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๔) 

๑. ผูเรยีนไดสํารวจ สบืคน ทําโครงงาน โครงการ จากแหลงเรยีนรูทัง้ใน และนอกหองเรยีน 

๒. ครูใช แหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนอยางคุมคา 

๓. บรรยากาศเอ้ือตอการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน 

๔. ชุมชนเขาใจ รวมมือ สนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรู 

๕. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู/สื่อ อยางมีประสทิธภิาพ 

๖. มีการนําผลการพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนนมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ระยะที ่๓ สานตอองคความรู (ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๔) 

๑. มีการนําผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรูมาใชในการปรับปรุงกจิกรรมการพัฒนา 

ผูเรยีน มีผลการวจัิยและพัฒนาคุณภาพผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

๒. มีรายงานผลความกาวหนาในการพัฒนาผูเรยีน 

๓. มีการสรางเครอืขาย/แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ระยะที ่๔ นําสูวิถคีุณภาพ (ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๕) 

๑. มีนวัตกรรมการบรหิารเพื่อพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

๒. มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูตามจุดเนน 

๓. มีเครื่องมือวัด/ประเมินผลการพัฒนาผูเรยีนที่มีคุณภาพ 

๔. มีการเผยแพรการวจัิยและผลการพัฒนาผูเรยีน 

 ๔ 
 

ระยะที ่๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม (ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๕) 

๑. ผูเรยีนเรยีนรูอยางมีความสุข มีทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะตามจุดเนน 

๒. มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม 

๓. ครูเปนครูมืออาชพี 

๔. โรงเรยีนมีการจัดการความรู 

๕. มีเครอืขายรวมพัฒนาที่เขมแข็ง 

๖. สาธารณชนยอมรับ และมีความพงึพอใจ 

การดําเนนิงานของโรงเรยีนหลังการประกาศจุดเนน และภาพความสําเร็จ 

ระยะที่ ๑ เริ่มตน คนวิเคราะห 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ 

 ทบทวน/สํารวจขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

ไดแก 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

- ขอมูลพื้นฐานทั่วไป สภาพครอบครัว 

- ขอมูลสุขภาพ 

- ทักษะ ความสามารถพเิศษ 

- ความถนัด/ความสนใจ จุดเดน จุดดอย 

- รูปแบบการเรยีนรู 

๑. มีขอมูลผู เรียนรายบุคคลครบถวน 

พรอมใช 

 

 วเิคราะหสภาพปญหาของผูเรยีนแตละคน 

 จัดกลุมผูเรยีนตามระดับความสามารถ 

/ความถนัด/ความสนใจ/รูปแบบการเรยีนรู 

 ทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล          

หรอืรายกลุม 

 กําหนดกลยุทธ/วธิกีารพัฒนาผูเรยีน 

๒. มีแผนพัฒนาผูเรียนตามจุดเนนที่ชัดเจน

ปฏิบัตไิด 

 



 ๕ 
 

ระยะที่ ๑ เริ่มตน คนวิเคราะห (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ 

 วางแผนพัฒนาจัดการเรียนรูทั้งใน   

และนอกหองเรยีน 

 กําหนดงาน/โครงการ/กจิกรรม 

 มีแผนการกํากับ ตดิตาม ประเมินผล 

 

 สํารวจ รวบรวม เลือกสรร               

แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาที่สอดคลอง          

กับสภาพปญหาและความต อ งการ       

ทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

 จัดทําฐานขอมูลแหลงเรยีนรู 

๓.มีฐานขอมูลแหลงเรยีนรูทัง้ใน           

และนอกหองเรยีนเพียงพอ 

 อ อ ก แ บ บ ต า ร า ง เ รี ย น ที่ ยื ด ห ยุ น           

เอ้ือตอการออกแบบหนวยการเรียนรู             

ทัง้ในและนอกหองเรยีน 

๔. มีตารางเรียนที่ยืดหยุนตามจุดเนน 

 

 แตละกลุมสาระการเรียนรูออกแบบ

การเรียนรูที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

คุ ณ ภ า พ ผู เ รี ย น ต า ม จุ ด เ น น โ ด ย ใ ช

ฐานข อ มูลแหล ง เ รี ยนรู ม าปร ะกอบ             

ใหครอบคลุมเนื้อหาและกระบวนการ 

 จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ใ ช               

หนวยการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน 

๕. มีกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ใน                      

และนอกหองเรยีนสัดสวนเวลาเรยีน

โดยประมาณ ๗๐:๓๐ 

 

ออกแบบวธิกีารวัดและประเมินผล    

ใหหลากหลาย เพื่อการพัฒนาผูเรียน    

ตามจุดเนน พัฒนาเครื่องมือวัด                

และประเมินผลใหมีประสทิธภิาพ 

๖. มีเครื่องมือวัดและประเมินผล                 

ที่หลากหลายครอบคลุมตามจุดเนน 

 ๖ 
 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ 

 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนทัง้ใน         

และนอกหองเรยีน 

 เสรมิสรางประสบการณผูเรียนโดยให

เวลาและโอกาสไปศกึษาคนควาเพิ่มเติม

ตามความถนัดและความสนใจ 

จากแหลงเรยีนรูอ่ืนๆ นอกหองเรียน      

เพื่อตอยอดการเรยีนรูในลักษณะ           

การสรางชิ้นงาน โครงงาน โครงการ ฯลฯ 

 จัดแสดงผลงานผูเรยีน 

๑. ผูเรยีนไดสํารวจ สบืคน ทําโครงงาน 

โครงการจากแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอก

หองเรยีน 

 

 จัดแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนใหเอ้ือ            

ตอการจัดการเรยีนรูของครูผูสอน 

 ตดิตอ ประสานงาน อํานวยความ

สะดวกในการใชแหลงเรยีนรูนอกโรงเรยีน 

 กํากับ ตดิตาม ประเมินผลการใช      

แหลงเรยีนรู 

๒. ครูใชแหลงเรยีนรูทั้งในและนอก

หองเรยีนอยางคุมคา 

 

 จัดสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น สวยงาม 

 จัดหองเรยีนเอ้ือตอการเรยีนรู โดยใหมี

แสงสวางเพยีงพอ มีอากาศถายเทได

สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีสื่อ อุปกรณ 

แหลงเรยีนรูในหองเรยีน 

 จัดกจิกรรมใหผูบรหิาร ครู                 

และนักเรยีนไดมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกัน 

๓. บรรยากาศเอ้ือตอการเรยีนรูทัง้ใน           

และนอกหองเรยีน 

 



 ๗ 
 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ 

 ประสานความรวมมือกับ ผูปกครอง 

ชุมชนและองคกรทองถิ่น ในการจัดแหลง

เรยีนรูอยางหลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนได

เรยีนรูตามความสนใจ 

 

 ประสานความรวมมือกับ ผูปกครอง 

ชุมชน และองคกรทองถิ่น ในการจัด      

แหลงเรยีนรูอยางหลากหลาย เพื่อให 

ผูเรยีนไดเรยีนรูตามความสนใจ 

 ประชาสัมพันธกจิกรรมการเรยีนรู   

ของผูเรยีนใหผูปกครอง ชุมชน องคกร    

ในทองถิ่นทราบ 

 เชญิผูปกครอง ชุมชน องคการ         

ในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีน 

๔. ชุมชนเขาใจ รวมมือ สนับสนุนกจิกรรม 

การเรยีนรู 

 

 สงเสรมิ สนับสนุน อํานวยความสะดวก

ใหครูสราง/ออกแบบหนวยการเรยีนรู/สื่อ/

นวัตกรรม 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครูใชสื่อนวัตกรรม

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

 จัดทําทะเบยีน สื่อ นวัตกรรม 

๕. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู/สื่อ

อยางมีประสทิธภิาพ 

 

 
 
 

 ๘ 
 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู           

ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนระหวาง        

ครูดวยกันในโรงเรยีน 

 เผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน

ตามจุดเนนตอสาธารณชน 

 สรางเครอืขายการเรยีนรู 

๖. มีการนําผลการพัฒนาผูเรยีน         

ตามจุดเนนมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

 

ระยะที่ ๓ สานตอองคความรู 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๔ 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของครู

ภายในโรงเรยีน/เครอืขาย 

 ครูนําผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรูไปแกไข/

ปรับปรุง/พัฒนาหนวยการเรยีนรู/สื่อ 

นวัตกรรม 

 ครูนําหนวยการเรยีนรู สื่อ นวัตกรรม 

ที่ปรับปรุง/พัฒนาไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน 

๑. มีการนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใช

ในการปรับปรุงกจิกรรมการพัฒนาผูเรยีน 

 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครูทําวจัิย              

ในชัน้เรยีน ครูรายงานผลการวจัิย          

ในชั้นเรยีนและผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนตอผูบรหิารโรงเรยีน 

 สงเสรมิ สนับสนุน ใหครูนําผลการวจัิย

ในชัน้เรยีนไปพัฒนาตอยอด 

๒. มีผลการวจัิยและพัฒนาคุณภาพผูเรยีน

อยางตอเนื่อง 

 



 ๙ 
 

ระยะที่ ๓ สานตอองคความรู (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที ่๒/๒๕๕๔ 

 ครูรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนตอผูบรหิารโรงเรยีน 

 โรงเรยีนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนตอหนวยงานตนสังกัด 

๓. มีรายงานผลความกาวหนา                

ในการพัฒนาผูเรยีน 

 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู/เผยแพร

หนวยการเรยีนรู/สื่อ /นวัตกรรม ระหวาง

ครูดวยกันในโรงเรยีน 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครูนําผล         

การพัฒนาผูเรยีน/สื่อ/นวัตกรรม               

ไปเผยแพรตอสาธารณชน 

 สรางเครอืขายการเรยีนรูระหวาง

โรงเรยีน / หนวยงาน ชุมชน 

๔. มีการสรางเครือขาย/แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

 

ระยะที่ ๔ นําสูวิถคีุณภาพ 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 มีแผนการบรหิารจัดการงาน/โครงการ 

/กจิกรรมการพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

 มีนวัตกรรมการบรหิาร นเิทศ กํากับ 

ตดิตาม และประเมินผลคุณภาพผูเรยีน

ตามจุดเนน 

 มีผลการประเมินงาน/โครงการ/

กจิกรรมการพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

๑. มีนวัตกรรมการบรหิารเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนตามจุดเนน 

 

 
 

 ๑๐ 

ระยะที่ ๔ นําสูวิถคีุณภาพ (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 ครูรายงานผลการใช/ปรับปรุง /พัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูตามจุดเนน 

 รวบรวม/จัดทําทะเบยีนนวัตกรรม 

๒. มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู        

ตามจุดเนน 

 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครู สราง/พัฒนา

เครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย

อยางมีประสทิธภิาพ 

 สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบและ จัดทํา 

ทะเบยีน เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๓. มีเครื่องมือวัด/ประเมินผลการพัฒนา

ผูเรยีนที่มีคุณภาพ 

 

 ครูทําวจัิยในชัน้เรียน 

 มีผลการปรับปรุง พัฒนา งานวจัิย      

ในชัน้เรยีน 

 นําผลการวจัิยในชัน้เรยีนมาแลกเปลี่ยน

เรยีนรูในโรงเรยีน 

 เผยแพรผลการวจัิยในชัน้เรยีน                     

สูเครอืขาย และสาธารณชน 

๔. มีการเผยแพรการวจัิย                          

และผลการพัฒนาผูเรยีน 

 

 

ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 มีขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียน

ตามจุดเนนครบทุกดาน 

  มีผลการประเมินความพงึพอใจ        

ของผูเรยีน ผูปกครองและชุมชน 

๑. ผูเรยีน เรยีนรูอยางมีความสุข มีทักษะ 

ความสามารถและคุณลักษณะตามจุดเนน 

 

 

 

 



 ๑๑ 

ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม(ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 จัดเวทใีหผูเรยีน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ชุมชน ไดรวมกันสะทอนแนวคิด 

 

 ครูสามารถจัดการเรยีนรูได            

อยางหลากหลาย ครอบคลุม              

ทัง้ดานเนื้อหา กระบวนการ และเจตคติ 

ทัง้ในและนอกหองเรยีน 

 ผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมีความหมาย   

ดวยการปฏิบัตจิรงิทัง้ในและนอกหองเรยีน 

จากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย          

ตามความถนัดและความสนใจ 

๒. มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม 

 

 ครูมีหนวยการเรยีนรูที่ดี                         

มีประสทิธภิาพ 

 ครูจัดการเรยีนรูที่สอดคลอง          

กับความถนัด 

๓. ครูเปนครูมืออาชพี 

 

 ความสนใจของผูเรยีน 

 ครูจัดการเรยีนรูไดทัง้ใน                

และนอกหองเรยีนโดยใช สื่อนวัตกรรม 

และแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 

 ครูมีผลงานการวจัิยในชัน้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๒ 

ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม(ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 ครูมีเครือ่งมือ วธิกีาร วัด                   

และประเมินผล ที่หลากหลาย 

และมีประสทิธิภาพ มีการวัดและ

ประเมินผลคุณภาพผูเรยีนตามสภาพจรงิ 

 ครูนําผลการวัดและประเมินผลไปใช  

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูภายใน

โรงเรยีนเพื่อใหครูไดเรยีนรูรวมกัน        

และไดองคความรูใหม 

 ครูมีแนวทางในการพัฒนาผูเรยีน            

ตามจุดเนน 

๔. โรงเรยีนมีการจัดการความรู 

 มีเครอืขายแลกเปลี่ยนเรียนรูทัง้ใน             

และนอกโรงเรยีน  

๕. มีเครอืขายรวมพัฒนาที่เขมแข็ง 

 มีขอมูลจากการประเมินคุณภาพผูเรยีน

ตามจุดเนนที่เชื่อถือไดวา                      

ผูเรยีนเปนคนเกง คนดี 

 ประเมินความพงึพอใจการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนของผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และชุมชน 

๖. สาธารณชนยอมรับ และมีความพงึพอใจ 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ระดับสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทําความเขาใจใหกระจาง 

-นโยบาย ยุทธศาสตร เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

-แนวทางการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 

-บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ 

-การจัดการเรียนรูที่หลากหลายทัง้ในและนอกหองเรียน 

 

ตรวจสอบ ทบทวน 

วเิคราะหจุดเดน จุดพัฒนา 

-คุณภาพผูเรียนในภาพรวมของสถานศกึษา 

-คุณภาพผูเรียนแยกเปนรายวชิาและระดับช้ัน 

-จุดเดน จุดพัฒนาของสถานศกึษา 

-จุดเดน จุดพัฒนาของผูเรียน 

กําหนดเปาหมาย 

การพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

-ปการศึกษา ๒๕๕๓ ระยะที่ ๑ 

-ปการศึกษา ๒๕๕๔ ระยะที่ ๒, ๓ 

-ปการศึกษา ๒๕๕๓ ระยะที่ ๔, ๕ 

กําหนดภาระงาน 

การพัฒนาตามจุดเนน 

-ทบทวน ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู 

-ทบทวน ปรับโครงสรางเวลาเรียน ตารางเรียน 

-ออกแบบการเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรียน 

-การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรและจุดเนน 

ดําเนินการพัฒนาผูเรยีน 

ตามจุดเนน 

-ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรที่ออกแบบ 

-นเิทศ กํากับ ติดตามและประเมินระหวางการปฏิบัตงิานตามแผน 

-วัดและประเมินผูเรียนตามจุดเนน 

ตรวจสอบ 

ปรับปรุง พัฒนา 

-ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา 

-นําผลการตรวจสอบ ปรับปรุงไปใชพัฒนา 

 
สรุปและรายงานผล 

การพัฒนาผูเรยีน 

-ผลการดําเนนิงาน 

-ความภาคภูมิใจและความสําเร็จ 

-ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 

 ๑๔ 
 

การวัดและประเมินผลตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 การวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนตามจุดเนน สถานศึกษาจะตองประเมิน     

ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ตรง                

ตามจุดเนนการพัฒนาผู เรียนโดยใช เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ มี                 

ความหลากหลาย มีคุณภาพตรงตามตัวชี้วัด เนนการประเมินตามสภาพจริงโดยเฉพาะ 

การประเมินในระดับชัน้เรยีน 

 ลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจรงิ มีดังนี้ 

๑. ใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ศักยภาพของผูเรยีนในดานของผูผลติและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวา

ผูเรยีนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

๒. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควร

สงเสริม และสวนที่ควรแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ                  

ตามความสามารถความสนใจ และความตองการของแตละบุคคล 

๓. เปดโอกาสใหผูเรยีนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทัง้ตนเอง และของ 

เพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนรูจักตัวเอง เชื่อม่ันตนเองสามารถพัฒนาขอมูลได 

๔. ขอมูลที่ประเมินไดจะตองสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน                  

และการวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ           

และความตองการของผูเรยีนแตละบุคคลไดหรอืไม 

๕. ประเมินความสามารถของผูเรยีนในการถายโอนการเรยีนรูไปสูชวีติจรงิ 

๖. ประเมินดานตาง ๆ ดวยวธิทีี่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 

 

 



 ๑๕ 
 

การประเมินจุดเนนคุณภาพผูเรยีน  ประเมิน ๒ ดาน คือ ดานความสามารถ 

ทักษะและดานคุณลักษณะ  ซึ่งในสวนของระดับมัธยมศกึษามีดังนี้ 

๑. ดานความสามารถ ทักษะ 

 ๑.๑ ภาษาไทย 

  -การสื่อสารอยางสรางสรรค(ม. ๑, ม. ๔-๖) 

 ๑.๒ ทักษะการคดิ 

  -วเิคราะห ประเมิน สรุปความคิดเห็น (ม. ๑) 

  -คิดแกปญหาอยางสรางสรรค (ม. ๔-๖) 

 ๑.๓ ทักษะชีวิต 

  -มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนได(ม. ๑) 

  -จัดการและยุตคิวามขัดแยงอยางสันตวิธิี มองโลกในแงดแีละแกปญหา

อยางสรางสรรค คนพบจุดเดน จุดดอยของตนเองเพื่อตัง้เปาหมายในชวีติ (ม. ๔-๖) 

 ๑.๔ การใชเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู 

  -ใชคอมพวิเตอรชวยประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ เอกสาร 

แนะนําชิ้นงานและสไลดนําเสนอขอมูล อยางมีจิตสานกึและความรับผดิชอบ (ม. ๑) 

  -ใชคอมพวิเตอรในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศเพื่อการ 

ตัดสนิใจ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศนาเสนองานและใชคอมพวิเตอรสรางชิ้นงานหรอืโครงงาน 

อยางมีจิตสานกึและรับผดิชอบ (ม. ๔-๖) 

 ๑.๕ การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  -การแสวงหาความรูดวยตนเอง (ม. ๑) 

  -การแสวงหาความรูดวยตนเองเพื่อการแกปญหา (ม. ๔-๖) 

 ๑.๖ ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

  ๑.๖.๑ ทักษะการฟง 

 -ฟงและปฏิบัตติามคําแนะนํา วธิกีารที่มีหลายขัน้ตอน               

บอกใจความสําคัญ เรยีงลําดับขอมูล จากบทสนทนาที่ฟงผานสื่อตางๆ (ม. ๔) 

 ๑๖ 
 

 -บอกใจความสําคัญ เรยีงลําดับ วเิคราะหและเปรยีบเทยีบ 

ขอมูลจากบทสนทนาที่ฟงผานสื่อตาง ๆ(ม. ๕) 

 -บอกใจความสําคัญ เรยีงลําดับขอมูลและสรุปความจาก             

บทสนทนาที่ฟงผานสื่อตาง ๆ(ม. ๖) 

  ๑.๖.๒ ทักษะการพูด 

 -สนทนา เลาเรื่องหรอืเหตุการณที่ไดจากการฟง/อาน/ประสบ

ดวยตนเอง(ม. ๔) 

 -อธบิายวธิกีารที่มีหลายขัน้ตอนไดอยางตอเนื่อง(ม. ๔) 

 -สนทนา แสดงความเห็น อภิปรายสิ่งที่อยูในความสนใจ โดยใช

ประโยคที่มีโครงสรางซับซอนไดอยางตอเนื่องและใหเหตุผลประกอบ (ม. ๕) 

 -สนทนา แสดงความเห็นโตแยง สิ่งที่อยูในความสนใจ โดยใช

ประโยคที่มีโครงสรางซับซอนไดอยางตอเนื่องและใหเหตุผลประกอบอยางสรางสรรค (ม. ๕) 

 ๑.๖.๓ ทักษะการอาน 

   -อานออกเสยีงไดถูกตองตามหลักเกณฑทางภาษาและสอดคลอง

กับบทอาน (ม. ๔) 

   -ระบุใจความสําคัญ รายละเอียด ลําดับเหตุการณ จากประเด็น 

ขาวและสื่อจรงิที่เปนภาษาอังกฤษงาย ๆ ทัง้ในและตางประเทศ (ม. ๔) 

 -แยกแยะขอเท็จจรงิและความคิดเห็น, วเิคราะหขอมูลจากสื่อ

ภาษาอังกฤษอยางหลากหลายทัง้ในและตางประเทศ (ม. ๕) 

 -วเิคราะหและสรุปขอมูลจากสื่อภาษาอังกฤษอยางหลากหลาย

ทัง้ในและตางประเทศ (ม. ๖) 

 ๑.๖.๔ ทักษะการเขียน 

   -เขยีนความเรยีงบรรยายเรื่องราวและเหตุการณที่ประทับใจ (ม. ๔) 

   -เขียนบันทึกประจําวัน ไปรษณียบัตร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail) จดหมายสวนตัวโดยใชประโยคความเดยีวและประโยคความผสม (ม. ๔) 



 ๑๗ 
 

   -เขียนความเรียงเกี่ยวกับเรื่องราวและเหตุการณโดยแสดง

ขอสนับสนุนและขอโตแยงอยางมีเหตุผล (ม. ๕) 

   -เขยีนจดหมายสวนตัว ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยใช

ประโยคความเดยีว ประโยคความผสม และประโยคความซอน (ม. ๕) 

   -เขียนสรุปความ เขียนบทวิจารณจากบทอานที่ตัดตอนจากสื่อ

สิ่งพมิพและสื่ออิเล็กทรอนกิส (ม. ๖) 

   -เขียนจดหมายสมัครงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)             

โดยใชประโยคความเดยีว ประโยคความผสม และประโยคความซอน (ม. ๖) 

๒. ดานคุณลักษณะ 

 ๒.๑ การประเมินคุณลักษณะทุกชวงวัย 

  -รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

  -ซื่อสัตย สุจรติ 

  -มีวนิัย รับผดิชอบ 

  -มีจิตสาธารณะ 

 ๒.๒ การประเมินคุณลกัษณะเฉพาะชวงวัย 

  -อยูอยางพอเพยีง (ม.๑-๓) : มีพฤตกิรรมที่พงึประสงคในการดําเนนิ 

ชวีติอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผดิชอบ 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืนเห็นคุณคาของทรัพยากร ตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยง              

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  -มีความมุงม่ัน (ม. ๔-๖)     : คุณลักษณะที่แสดงออกถงึการดําเนนิ

ชวีติอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

 ทัง้นี้ ครูทุกคนตองวัดและประเมินผลผูเรยีนเปนรายบุคคลตามจุดเนน ดวยวิธีการ

และเครื่องมือที่หลากหลาย เนนการประเมินสภาพจริง ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่อง และรายงานคุณภาพผูเรยีนตามจุดเนนอยางเปนระบบ 
 

 

 

 ๑๘ 
 

คํานํา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

(พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) โดยมีหลักการ “๓ เปาหมาย ๔ กรอบแนวทาง” ภายใตวิสัยทัศน 

“ใหคนไทยไดเรยีนรูตลอดชวีติอยางมีคุณภาพ ” ประกอบกับในปพ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยเรา

ก็จะกาวสูประชาคมอาเซียน(ASEAN Community) ซึ่งจําเปนตองเตรียมคนใหพรอม ทั้งใน

ดานการสื่อสาร การใชภาษาที่สองและภาษาที่สามสําหรับสื่อสาร โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

ซึ่งถอืเปนภาษาของโลก ในขณะเดยีวกันก็ใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กไทยอยางรอบดาน

เพื่อเปนพลเมืองที่ดแีละพลโลกที่มีคุณภาพ 

“จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการปฏิบัติ” ฉบับนี้สรุปเรียบเรียงขึ้น              

จากเอกสาร “แนวทางการนําจุดเนนการพัฒนาผูเรียนสูการปฏิบัติ”ซึ่งใชประกอบ       

การประชุมประกาศ “จุดเนนพัฒนาผูเรยีน จุดเปลี่ยนการปฏิรูปการศกึษาไทย” เม่ือวันที่ 

๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ โดยมีนายกรัฐมนตรี (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ)แสดงปาฐกถา                  

และประกาศจุดเนน  ซึ่ งผู สนใจสามารถ Download เอกสารฉบับเต็มไดที่ 

http://academic.obec.go.th/web/node/177 

ดังนั้น  สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผูสอนสามารถใชเอกสารฉบับนี้เปนแนวทาง             

ในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ซึ่งจะชวยใหผูเรียน            

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 

                                       

(นายบูรพา พรหมเจียม) 

หัวหนากลุมนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต ๔๑ 

 

 

 



 ๑๙ 
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 ๒๐ 

                                                  เอกสารลําดับท่ี 1/2554 
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