
 

 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  

คุณลักษณะ 
ทักษะความสามารถ 

จุดเนนตามชวงวัย 
คุณลักษณะ          
ตามหลักสูตร 

แสวงหาความรู เพื่อแกปญหา 

ใชเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู 

ใชภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

มีทักษะการคิดขัน้สูง ทักษะชวีติ 

ทักษะการสื่อสารอยาง

สรางสรรคตามชวงวัย 
s 

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

ใชเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู         

มีทักษะการคิดขัน้สูง 

ทักษะชวีติ ทักษะการสื่อสาร

อยางสรางสรรคตามชวงวัย 
 

อานคลอง เขยีนคลอง คิดเลข

คลองมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 

ทักษะชวีติ ทักษะการสื่อสาร

อยางสรางสรรคตามชวงวัย 
 

อานออก เขยีนได คิดเลขเปน 

มีทักษะการขั้นพื้นฐาน  

ทักษะชวีติทักษะการสื่อสาร

อยางสรางสรรคตามชวงวัย 

  

 

 

 

 

   มุงม่ัน             

ในการศกึษา          

และการทํางาน 
 

 

 

    อยูอยาง 

พอเพยีง 
 

 

 

    ใฝ เรยีนรู 
 

 

 

    ใฝดี 

 

 

 

 

 รักชาติ ศาสน 

กษัตรยิ 
 

 ซื่อสัตยสุจรติ 
 

 มีวนิัย 
 

 ใฝเรยีนรู 
 

 อยูอยางพอเพียง 
 

 มุงม่ันในการ 

ทํางาน 
 

รักความเปนไทย 
 

 มีจิตสาธารณะ 

ม. ๔-๖ 

ม. ๑-๓ 

ป. ๔-๖ 

ป. ๑-๓ 

 ๒ 
 

 เปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 

 นักเรยีนทุกคนมีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามจุดเนนแตละชวงวัย 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 ๑. รอยละของผูเรียนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานที่มีคุณภาพตามจุดเนน 

 ๒. ระดับความสําเร็จของการนําจุดเนนในการพัฒนาผูเรยีนสูการปฏิบัติ 

 ๓. ระดับความสําเร็จของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรูไดสําเร็จตามจุดเนน 

 ๔. ระดับความสําเร็จของเขตพื้นที่การศกึษาในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน                  

ไดตามจุดเนน 

การนําจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการปฏิบัติ 

 การนําจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไปสูการปฏิบัติไดกําหนดบทบาทหนาที่

ของสถานศกึษาในการสงเสรมิ และจัดการศกึษา ดังนี้ 

 ๑. จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศของผูเรียน หองเรียน โรงเรียนตามจุดเนน           

เปนรายบุคคลอยางเพยีงพอ 

 ๒. ใชขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

 ๓. ศกึษาบรบิทในและนอกโรงเรยีนเพื่อจัดทําแหลงเรยีนรู 

 ๔. ปรับตารางเรียนและออกแบบการจัดการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน

ตามจุดเนน 

 ๕. ใหความสําคัญกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

 ๖. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายทัง้ภายในและนอกหองเรยีน 

 ๗. ใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียน 

ตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ๘. ใชกระบวนการวจัิยในการนเิทศภายในเพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรยีนรู 

 ๙. จัดทํารายงานความกาวหนาของผูเรียนตามจุดเนนทุกภาคเรียนเพื่อนําไป

วางแผนพัฒนาและรายงานตอสาธารณชน 



 ๓ 
 

ตัวช้ีวัดภาพความสําเร็จการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนระดับโรงเรยีน 

 ระยะที ่๑ เริ่มตนคนวิเคราะห (ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๓) 

 ๑. มีขอมูลผูเรยีนรายบุคคล ครบถวน พรอมใช 

 ๒. มีแผนพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนนที่ชัดเจน ปฏิบัตไิด 

 ๓. มีฐานขอมูลแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนเพยีงพอ 

๔. มีตารางเรยีนที่ยืดหยุนตามจุดเนน 

 ๕. มีกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน สัดสวนเวลาเรยีน  ๗๐ : ๓๐  

 ๖. มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุมตามจุดเนน 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ (ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๔) 

๑. ผูเรยีนไดสํารวจ สบืคน ทําโครงงาน โครงการ จากแหลงเรยีนรูทัง้ใน และนอกหองเรยีน 

๒. ครูใช แหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนอยางคุมคา 

๓. บรรยากาศเอ้ือตอการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน 

๔. ชุมชนเขาใจ รวมมือ สนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรู 

๕. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู/สื่อ อยางมีประสทิธภิาพ 

๖. มีการนําผลการพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนนมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ระยะที ่๓ สานตอองคความรู (ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๔) 

๑. มีการนําผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรูมาใชในการปรับปรุงกจิกรรมการพัฒนา 

ผูเรยีน มีผลการวจัิยและพัฒนาคุณภาพผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

๒. มีรายงานผลความกาวหนาในการพัฒนาผูเรยีน 

๓. มีการสรางเครอืขาย/แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ระยะที ่๔ นําสูวิถคีุณภาพ (ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๕) 

๑. มีนวัตกรรมการบรหิารเพื่อพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

๒. มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูตามจุดเนน 

๓. มีเครื่องมือวัด/ประเมินผลการพัฒนาผูเรยีนที่มีคุณภาพ 

๔. มีการเผยแพรการวจัิยและผลการพัฒนาผูเรยีน 

 ๔ 
 

ระยะที ่๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม (ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๕๕) 

๑. ผูเรยีนเรยีนรูอยางมีความสุข มีทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะตามจุดเนน 

๒. มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม 

๓. ครูเปนครูมืออาชพี 

๔. โรงเรยีนมีการจัดการความรู 

๕. มีเครอืขายรวมพัฒนาที่เขมแข็ง 

๖. สาธารณชนยอมรับ และมีความพงึพอใจ 

การดําเนนิงานของโรงเรยีนหลังการประกาศจุดเนน และภาพความสําเร็จ 

ระยะที่ ๑ เริ่มตน คนวิเคราะห 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ 

 ทบทวน/สํารวจขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

ไดแก 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

- ขอมูลพื้นฐานทั่วไป สภาพครอบครัว 

- ขอมูลสุขภาพ 

- ทักษะ ความสามารถพเิศษ 

- ความถนัด/ความสนใจ จุดเดน จุดดอย 

- รูปแบบการเรยีนรู 

๑. มีขอมูลผู เรียนรายบุคคลครบถวน 

พรอมใช 

 

 วเิคราะหสภาพปญหาของผูเรยีนแตละคน 

 จัดกลุมผูเรยีนตามระดับความสามารถ 

/ความถนัด/ความสนใจ/รูปแบบการเรยีนรู 

 ทําแผนพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล          

หรอืรายกลุม 

 กําหนดกลยุทธ/วธิกีารพัฒนาผูเรยีน 

๒. มีแผนพัฒนาผูเรียนตามจุดเนนที่ชัดเจน

ปฏิบัตไิด 

 



 ๕ 
 

ระยะที่ ๑ เริ่มตน คนวิเคราะห (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๓ 

 วางแผนพัฒนาจัดการเรียนรูทั้งใน   

และนอกหองเรยีน 

 กําหนดงาน/โครงการ/กจิกรรม 

 มีแผนการกํากับ ตดิตาม ประเมินผล 

 

 สํารวจ รวบรวม เลือกสรร               

แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาที่สอดคลอง          

กับสภาพปญหาและความต อ งการ       

ทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

 จัดทําฐานขอมูลแหลงเรยีนรู 

๓.มีฐานขอมูลแหลงเรยีนรูทัง้ใน           

และนอกหองเรยีนเพียงพอ 

 อ อ ก แ บ บ ต า ร า ง เ รี ย น ที่ ยื ด ห ยุ น           

เอ้ือตอการออกแบบหนวยการเรียนรู             

ทัง้ในและนอกหองเรยีน 

๔. มีตารางเรียนที่ยืดหยุนตามจุดเนน 

 

 แตละกลุมสาระการเรียนรูออกแบบ

การเรียนรูที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

คุ ณ ภ า พ ผู เ รี ย น ต า ม จุ ด เ น น โ ด ย ใ ช

ฐานข อ มูลแหล ง เ รี ยนรู ม าปร ะกอบ             

ใหครอบคลุมเนื้อหาและกระบวนการ 

 จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ใ ช               

หนวยการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน 

๕. มีกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ใน                      

และนอกหองเรยีนสัดสวนเวลาเรยีน

โดยประมาณ ๗๐:๓๐ 

 

ออกแบบวธิกีารวัดและประเมินผล    

ใหหลากหลาย เพื่อการพัฒนาผูเรียน    

ตามจุดเนน พัฒนาเครื่องมือวัด                

และประเมินผลใหมีประสทิธภิาพ 

๖. มีเครื่องมือวัดและประเมินผล                 

ที่หลากหลายครอบคลุมตามจุดเนน 

 ๖ 
 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ 

 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนทัง้ใน         

และนอกหองเรยีน 

 เสรมิสรางประสบการณผูเรียนโดยให

เวลาและโอกาสไปศกึษาคนควาเพิ่มเติม

ตามความถนัดและความสนใจ 

จากแหลงเรยีนรูอ่ืนๆ นอกหองเรียน      

เพื่อตอยอดการเรยีนรูในลักษณะ           

การสรางชิ้นงาน โครงงาน โครงการ ฯลฯ 

 จัดแสดงผลงานผูเรยีน 

๑. ผูเรยีนไดสํารวจ สบืคน ทําโครงงาน 

โครงการจากแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอก

หองเรยีน 

 

 จัดแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนใหเอ้ือ            

ตอการจัดการเรยีนรูของครูผูสอน 

 ตดิตอ ประสานงาน อํานวยความ

สะดวกในการใชแหลงเรยีนรูนอกโรงเรยีน 

 กํากับ ตดิตาม ประเมินผลการใช      

แหลงเรยีนรู 

๒. ครูใชแหลงเรยีนรูทั้งในและนอก

หองเรยีนอยางคุมคา 

 

 จัดสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น สวยงาม 

 จัดหองเรยีนเอ้ือตอการเรยีนรู โดยใหมี

แสงสวางเพยีงพอ มีอากาศถายเทได

สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีสื่อ อุปกรณ 

แหลงเรยีนรูในหองเรยีน 

 จัดกจิกรรมใหผูบรหิาร ครู                 

และนักเรยีนไดมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกัน 

๓. บรรยากาศเอ้ือตอการเรยีนรูทัง้ใน           

และนอกหองเรยีน 

 



 ๗ 
 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ 

 ประสานความรวมมือกับ ผูปกครอง 

ชุมชนและองคกรทองถิ่น ในการจัดแหลง

เรยีนรูอยางหลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนได

เรยีนรูตามความสนใจ 

 

 ประสานความรวมมือกับ ผูปกครอง 

ชุมชน และองคกรทองถิ่น ในการจัด      

แหลงเรยีนรูอยางหลากหลาย เพื่อให 

ผูเรยีนไดเรยีนรูตามความสนใจ 

 ประชาสัมพันธกจิกรรมการเรยีนรู   

ของผูเรยีนใหผูปกครอง ชุมชน องคกร    

ในทองถิ่นทราบ 

 เชญิผูปกครอง ชุมชน องคการ         

ในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีน 

๔. ชุมชนเขาใจ รวมมือ สนับสนุนกจิกรรม 

การเรยีนรู 

 

 สงเสรมิ สนับสนุน อํานวยความสะดวก

ใหครูสราง/ออกแบบหนวยการเรยีนรู/สื่อ/

นวัตกรรม 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครูใชสื่อนวัตกรรม

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

 จัดทําทะเบยีน สื่อ นวัตกรรม 

๕. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู/สื่อ

อยางมีประสทิธภิาพ 

 

 
 
 

 ๘ 
 

ระยะที่ ๒ บมเพาะประสบการณ (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๔ 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู           

ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนระหวาง        

ครูดวยกันในโรงเรยีน 

 เผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน

ตามจุดเนนตอสาธารณชน 

 สรางเครอืขายการเรยีนรู 

๖. มีการนําผลการพัฒนาผูเรยีน         

ตามจุดเนนมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

 

ระยะที่ ๓ สานตอองคความรู 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๔ 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของครู

ภายในโรงเรยีน/เครอืขาย 

 ครูนําผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรูไปแกไข/

ปรับปรุง/พัฒนาหนวยการเรยีนรู/สื่อ 

นวัตกรรม 

 ครูนําหนวยการเรยีนรู สื่อ นวัตกรรม 

ที่ปรับปรุง/พัฒนาไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน 

๑. มีการนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใช

ในการปรับปรุงกจิกรรมการพัฒนาผูเรยีน 

 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครูทําวจัิย              

ในชัน้เรยีน ครูรายงานผลการวจัิย          

ในชั้นเรยีนและผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนตอผูบรหิารโรงเรยีน 

 สงเสรมิ สนับสนุน ใหครูนําผลการวจัิย

ในชัน้เรยีนไปพัฒนาตอยอด 

๒. มีผลการวจัิยและพัฒนาคุณภาพผูเรยีน

อยางตอเนื่อง 

 



 ๙ 
 

ระยะที่ ๓ สานตอองคความรู (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๔ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที ่๒/๒๕๕๔ 

 ครูรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนตอผูบรหิารโรงเรยีน 

 โรงเรยีนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีนตอหนวยงานตนสังกัด 

๓. มีรายงานผลความกาวหนา                

ในการพัฒนาผูเรยีน 

 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู/เผยแพร

หนวยการเรยีนรู/สื่อ /นวัตกรรม ระหวาง

ครูดวยกันในโรงเรยีน 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครูนําผล         

การพัฒนาผูเรยีน/สื่อ/นวัตกรรม               

ไปเผยแพรตอสาธารณชน 

 สรางเครอืขายการเรยีนรูระหวาง

โรงเรยีน / หนวยงาน ชุมชน 

๔. มีการสรางเครือขาย/แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

 

ระยะที่ ๔ นําสูวิถคีุณภาพ 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 มีแผนการบรหิารจัดการงาน/โครงการ 

/กจิกรรมการพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

 มีนวัตกรรมการบรหิาร นเิทศ กํากับ 

ตดิตาม และประเมินผลคุณภาพผูเรยีน

ตามจุดเนน 

 มีผลการประเมินงาน/โครงการ/

กจิกรรมการพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

๑. มีนวัตกรรมการบรหิารเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนตามจุดเนน 

 

 
 

 ๑๐ 

ระยะที่ ๔ นําสูวิถคีุณภาพ (ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 ครูรายงานผลการใช/ปรับปรุง /พัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูตามจุดเนน 

 รวบรวม/จัดทําทะเบยีนนวัตกรรม 

๒. มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู        

ตามจุดเนน 

 

 สงเสรมิ สนับสนุนใหครู สราง/พัฒนา

เครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย

อยางมีประสทิธภิาพ 

 สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบและ จัดทํา 

ทะเบยีน เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๓. มีเครื่องมือวัด/ประเมินผลการพัฒนา

ผูเรยีนที่มีคุณภาพ 

 

 ครูทําวจัิยในชัน้เรียน 

 มีผลการปรับปรุง พัฒนา งานวจัิย      

ในชัน้เรยีน 

 นําผลการวจัิยในชัน้เรยีนมาแลกเปลี่ยน

เรยีนรูในโรงเรยีน 

 เผยแพรผลการวจัิยในชัน้เรยีน                     

สูเครอืขาย และสาธารณชน 

๔. มีการเผยแพรการวจัิย                          

และผลการพัฒนาผูเรยีน 

 

 

ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 มีขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียน

ตามจุดเนนครบทุกดาน 

  มีผลการประเมินความพงึพอใจ        

ของผูเรยีน ผูปกครองและชุมชน 

๑. ผูเรยีน เรยีนรูอยางมีความสุข มีทักษะ 

ความสามารถและคุณลักษณะตามจุดเนน 

 

 

 

 



 ๑๑ 

ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม(ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 จัดเวทใีหผูเรยีน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ชุมชน ไดรวมกันสะทอนแนวคิด 

 

 ครูสามารถจัดการเรยีนรูได            

อยางหลากหลาย ครอบคลุม              

ทัง้ดานเนื้อหา กระบวนการ และเจตคติ 

ทัง้ในและนอกหองเรยีน 

 ผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมีความหมาย   

ดวยการปฏิบัตจิรงิทัง้ในและนอกหองเรยีน 

จากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย          

ตามความถนัดและความสนใจ 

๒. มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม 

 

 ครูมีหนวยการเรยีนรูที่ดี                         

มีประสทิธภิาพ 

 ครูจัดการเรยีนรูที่สอดคลอง          

กับความถนัด 

๓. ครูเปนครูมืออาชพี 

 

 ความสนใจของผูเรยีน 

 ครูจัดการเรยีนรูไดทัง้ใน                

และนอกหองเรยีนโดยใช สื่อนวัตกรรม 

และแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 

 ครูมีผลงานการวจัิยในชัน้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๒ 

ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมการเรยีนรูใหม(ตอ) 

ระหวางภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๕ ภาพความสําเร็จ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๕๕ 

 ครูมีเครือ่งมือ วธิกีาร วัด                   

และประเมินผล ที่หลากหลาย 

และมีประสทิธิภาพ มีการวัดและ

ประเมินผลคุณภาพผูเรยีนตามสภาพจรงิ 

 ครูนําผลการวัดและประเมินผลไปใช  

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 

 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูภายใน

โรงเรยีนเพื่อใหครูไดเรยีนรูรวมกัน        

และไดองคความรูใหม 

 ครูมีแนวทางในการพัฒนาผูเรยีน            

ตามจุดเนน 

๔. โรงเรยีนมีการจัดการความรู 

 มีเครอืขายแลกเปลี่ยนเรียนรูทัง้ใน             

และนอกโรงเรยีน  

๕. มีเครอืขายรวมพัฒนาที่เขมแข็ง 

 มีขอมูลจากการประเมินคุณภาพผูเรยีน

ตามจุดเนนที่เชื่อถือไดวา                      

ผูเรยีนเปนคนเกง คนดี 

 ประเมินความพงึพอใจการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนของผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และชุมชน 

๖. สาธารณชนยอมรับ และมีความพงึพอใจ 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ระดับสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทําความเขาใจใหกระจาง 

-นโยบาย ยุทธศาสตร เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

-แนวทางการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 

-บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ 

-การจัดการเรียนรูที่หลากหลายทัง้ในและนอกหองเรียน 

 

ตรวจสอบ ทบทวน 

วเิคราะหจุดเดน จุดพัฒนา 

-คุณภาพผูเรียนในภาพรวมของสถานศกึษา 

-คุณภาพผูเรียนแยกเปนรายวชิาและระดับช้ัน 

-จุดเดน จุดพัฒนาของสถานศกึษา 

-จุดเดน จุดพัฒนาของผูเรียน 

กําหนดเปาหมาย 

การพัฒนาผูเรยีนตามจุดเนน 

-ปการศึกษา ๒๕๕๓ ระยะที่ ๑ 

-ปการศึกษา ๒๕๕๔ ระยะที่ ๒, ๓ 

-ปการศึกษา ๒๕๕๓ ระยะที่ ๔, ๕ 

กําหนดภาระงาน 

การพัฒนาตามจุดเนน 

-ทบทวน ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู 

-ทบทวน ปรับโครงสรางเวลาเรียน ตารางเรียน 

-ออกแบบการเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรียน 

-การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรและจุดเนน 

ดําเนินการพัฒนาผูเรยีน 

ตามจุดเนน 

-ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรที่ออกแบบ 

-นเิทศ กํากับ ติดตามและประเมินระหวางการปฏิบัตงิานตามแผน 

-วัดและประเมินผูเรียนตามจุดเนน 

ตรวจสอบ 

ปรับปรุง พัฒนา 

-ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา 

-นําผลการตรวจสอบ ปรับปรุงไปใชพัฒนา 

 
สรุปและรายงานผล 

การพัฒนาผูเรยีน 

-ผลการดําเนนิงาน 

-ความภาคภูมิใจและความสําเร็จ 

-ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 

 ๑๔ 
 

การวัดและประเมินผลตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 การวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนตามจุดเนน สถานศึกษาจะตองประเมิน     

ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ตรง                

ตามจุดเนนการพัฒนาผู เรียนโดยใช เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ มี                 

ความหลากหลาย มีคุณภาพตรงตามตัวชี้วัด เนนการประเมินตามสภาพจริงโดยเฉพาะ 

การประเมินในระดับชัน้เรยีน 

 ลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจรงิ มีดังนี้ 

๑. ใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ศักยภาพของผูเรยีนในดานของผูผลติและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวา

ผูเรยีนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

๒. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควร

สงเสริม และสวนที่ควรแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ                  

ตามความสามารถความสนใจ และความตองการของแตละบุคคล 

๓. เปดโอกาสใหผูเรยีนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทัง้ตนเอง และของ 

เพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนรูจักตัวเอง เชื่อม่ันตนเองสามารถพัฒนาขอมูลได 

๔. ขอมูลที่ประเมินไดจะตองสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน                  

และการวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ           

และความตองการของผูเรยีนแตละบุคคลไดหรอืไม 

๕. ประเมินความสามารถของผูเรยีนในการถายโอนการเรยีนรูไปสูชวีติจรงิ 

๖. ประเมินดานตาง ๆ ดวยวธิทีี่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 

 

 



 ๑๕ 
 

การประเมินจุดเนนคุณภาพผูเรยีน  ประเมิน ๒ ดาน คือ ดานความสามารถ 

ทักษะและดานคุณลักษณะ  ซึ่งในสวนของระดับมัธยมศกึษามีดังนี้ 

๑. ดานความสามารถ ทักษะ 

 ๑.๑ ภาษาไทย 

  -การสื่อสารอยางสรางสรรค(ม. ๑, ม. ๔-๖) 

 ๑.๒ ทักษะการคดิ 

  -วเิคราะห ประเมิน สรุปความคิดเห็น (ม. ๑) 

  -คิดแกปญหาอยางสรางสรรค (ม. ๔-๖) 

 ๑.๓ ทักษะชีวิต 

  -มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนได(ม. ๑) 

  -จัดการและยุตคิวามขัดแยงอยางสันตวิธิี มองโลกในแงดแีละแกปญหา

อยางสรางสรรค คนพบจุดเดน จุดดอยของตนเองเพื่อตัง้เปาหมายในชวีติ (ม. ๔-๖) 

 ๑.๔ การใชเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู 

  -ใชคอมพวิเตอรชวยประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ เอกสาร 

แนะนําชิ้นงานและสไลดนําเสนอขอมูล อยางมีจิตสานกึและความรับผดิชอบ (ม. ๑) 

  -ใชคอมพวิเตอรในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศเพื่อการ 

ตัดสนิใจ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศนาเสนองานและใชคอมพวิเตอรสรางชิ้นงานหรอืโครงงาน 

อยางมีจิตสานกึและรับผดิชอบ (ม. ๔-๖) 

 ๑.๕ การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  -การแสวงหาความรูดวยตนเอง (ม. ๑) 

  -การแสวงหาความรูดวยตนเองเพื่อการแกปญหา (ม. ๔-๖) 

 ๑.๖ ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

  ๑.๖.๑ ทักษะการฟง 

 -ฟงและปฏิบัตติามคําแนะนํา วธิกีารที่มีหลายขัน้ตอน               

บอกใจความสําคัญ เรยีงลําดับขอมูล จากบทสนทนาที่ฟงผานสื่อตางๆ (ม. ๔) 

 ๑๖ 
 

 -บอกใจความสําคัญ เรยีงลําดับ วเิคราะหและเปรยีบเทยีบ 

ขอมูลจากบทสนทนาที่ฟงผานสื่อตาง ๆ(ม. ๕) 

 -บอกใจความสําคัญ เรยีงลําดับขอมูลและสรุปความจาก             

บทสนทนาที่ฟงผานสื่อตาง ๆ(ม. ๖) 

  ๑.๖.๒ ทักษะการพูด 

 -สนทนา เลาเรื่องหรอืเหตุการณที่ไดจากการฟง/อาน/ประสบ

ดวยตนเอง(ม. ๔) 

 -อธบิายวธิกีารที่มีหลายขัน้ตอนไดอยางตอเนื่อง(ม. ๔) 

 -สนทนา แสดงความเห็น อภิปรายสิ่งที่อยูในความสนใจ โดยใช

ประโยคที่มีโครงสรางซับซอนไดอยางตอเนื่องและใหเหตุผลประกอบ (ม. ๕) 

 -สนทนา แสดงความเห็นโตแยง สิ่งที่อยูในความสนใจ โดยใช

ประโยคที่มีโครงสรางซับซอนไดอยางตอเนื่องและใหเหตุผลประกอบอยางสรางสรรค (ม. ๕) 

 ๑.๖.๓ ทักษะการอาน 

   -อานออกเสยีงไดถูกตองตามหลักเกณฑทางภาษาและสอดคลอง

กับบทอาน (ม. ๔) 

   -ระบุใจความสําคัญ รายละเอียด ลําดับเหตุการณ จากประเด็น 

ขาวและสื่อจรงิที่เปนภาษาอังกฤษงาย ๆ ทัง้ในและตางประเทศ (ม. ๔) 

 -แยกแยะขอเท็จจรงิและความคิดเห็น, วเิคราะหขอมูลจากสื่อ

ภาษาอังกฤษอยางหลากหลายทัง้ในและตางประเทศ (ม. ๕) 

 -วเิคราะหและสรุปขอมูลจากสื่อภาษาอังกฤษอยางหลากหลาย

ทัง้ในและตางประเทศ (ม. ๖) 

 ๑.๖.๔ ทักษะการเขียน 

   -เขยีนความเรยีงบรรยายเรื่องราวและเหตุการณที่ประทับใจ (ม. ๔) 

   -เขียนบันทึกประจําวัน ไปรษณียบัตร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail) จดหมายสวนตัวโดยใชประโยคความเดยีวและประโยคความผสม (ม. ๔) 



 ๑๗ 
 

   -เขียนความเรียงเกี่ยวกับเรื่องราวและเหตุการณโดยแสดง

ขอสนับสนุนและขอโตแยงอยางมีเหตุผล (ม. ๕) 

   -เขยีนจดหมายสวนตัว ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยใช

ประโยคความเดยีว ประโยคความผสม และประโยคความซอน (ม. ๕) 

   -เขียนสรุปความ เขียนบทวิจารณจากบทอานที่ตัดตอนจากสื่อ

สิ่งพมิพและสื่ออิเล็กทรอนกิส (ม. ๖) 

   -เขียนจดหมายสมัครงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)             

โดยใชประโยคความเดยีว ประโยคความผสม และประโยคความซอน (ม. ๖) 

๒. ดานคุณลักษณะ 

 ๒.๑ การประเมินคุณลักษณะทุกชวงวัย 

  -รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

  -ซื่อสัตย สุจรติ 

  -มีวนิัย รับผดิชอบ 

  -มีจิตสาธารณะ 

 ๒.๒ การประเมินคุณลกัษณะเฉพาะชวงวัย 

  -อยูอยางพอเพยีง (ม.๑-๓) : มีพฤตกิรรมที่พงึประสงคในการดําเนนิ 

ชวีติอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผดิชอบ 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืนเห็นคุณคาของทรัพยากร ตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยง              

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  -มีความมุงม่ัน (ม. ๔-๖)     : คุณลักษณะที่แสดงออกถงึการดําเนนิ

ชวีติอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

 ทัง้นี้ ครูทุกคนตองวัดและประเมินผลผูเรยีนเปนรายบุคคลตามจุดเนน ดวยวิธีการ

และเครื่องมือที่หลากหลาย เนนการประเมินสภาพจริง ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่อง และรายงานคุณภาพผูเรยีนตามจุดเนนอยางเปนระบบ 
 

 

 

 ๑๘ 
 

คํานํา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

(พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) โดยมีหลักการ “๓ เปาหมาย ๔ กรอบแนวทาง” ภายใตวิสัยทัศน 

“ใหคนไทยไดเรยีนรูตลอดชวีติอยางมีคุณภาพ ” ประกอบกับในปพ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยเรา

ก็จะกาวสูประชาคมอาเซียน(ASEAN Community) ซึ่งจําเปนตองเตรียมคนใหพรอม ทั้งใน

ดานการสื่อสาร การใชภาษาที่สองและภาษาที่สามสําหรับสื่อสาร โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

ซึ่งถอืเปนภาษาของโลก ในขณะเดยีวกันก็ใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กไทยอยางรอบดาน

เพื่อเปนพลเมืองที่ดแีละพลโลกที่มีคุณภาพ 

“จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการปฏิบัติ” ฉบับนี้สรุปเรียบเรียงขึ้น              

จากเอกสาร “แนวทางการนําจุดเนนการพัฒนาผูเรียนสูการปฏิบัติ”ซึ่งใชประกอบ       

การประชุมประกาศ “จุดเนนพัฒนาผูเรยีน จุดเปลี่ยนการปฏิรูปการศกึษาไทย” เม่ือวันที่ 

๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ โดยมีนายกรัฐมนตรี (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ)แสดงปาฐกถา                  

และประกาศจุดเนน  ซึ่ งผู สนใจสามารถ Download เอกสารฉบับเต็มไดที่ 

http://academic.obec.go.th/web/node/177 

ดังนั้น  สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผูสอนสามารถใชเอกสารฉบับนี้เปนแนวทาง             

ในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ซึ่งจะชวยใหผูเรียน            

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต ๔๑ 
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กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 41 

ถนนเทศา 1 ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

โทร. 0-5571-3763    โทรสาร 0-5571-6636 


