
ชื่อเร่ือง  การประเมินโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 1 
ผูรายงาน นายบูรพา พรหมเจียม 
 การประเมินโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากําแพงเพชร เขต 1ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ                  
ใน 4 ประเด็น คือ ปฏิกิริยาความพึงพอใจในดานตางๆ ผลการเรียนรู พฤติกรรมและผลลัพธ         
ตอองคกรในดานการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายหลังส้ินสุดการอบรม แหลงขอมูลเปนผูบริหาร        
และครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 1 จํานวน 219 คน               
การประเมินครั้งนี้ ใชรูปแบบการประเมินประสิทธิผลโครงการอบรมแบบเคิรกแพทริก              
(The Kirkpatrick Approach) เนื่องจากตองการสารสนเทศท่ีเปนผลของโครงการพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางชัดเจน เครื่องมือท่ีใชประกอบดวย แบบทดสอบความรูความเขาใจ 
เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ แบบประเมินความพึงพอใจตอการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 1 ฉบับ แบบสอบถามเจตคติตอการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  จํ านวน 1  ฉบับ แบบตรวจสอบองคประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                       
จํานวน 1 ฉบับ และแบบสัมภาษณผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                          
ดานการเปล่ียนแปลงในองคกร จํานวน 1 ฉบับ   เก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการท้ังกอน ระหวาง   
และหลังการอบรมและมีการติดตามผลภายหลังส้ินสุดการอบรม  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
ไดแก คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน รอยละ และการทดสอบคาที โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปผลการประเมินและขอเสนอแนะสรุปไดดังนี ้
ผลการประเมิน 
 1. ปฏิกิริยาดานความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอโครงการพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ผานเกณฑการประเมินและตัวช้ีวัดท้ัง 7 ตัว ก็ผานเกณฑประเมิน
เชนเดียวกันไดแก ดานการประชาสัมพันธ ดานหลักสูตรและเนื้อหาสาระ ดานขั้นตอนการฝกปฏิบัติ             
ในการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานขั้นตอนการแลกเปล่ียนเรียนรู  ดานวิทยากร           
และเอกสารการอบรม ดานอาหาร สถานท่ี  และดานผูบริหารโครงการ 
 2.  ผลการเรียนรู  ผานเกณฑประเมินและตัวช้ีวัดท้ัง 3 ตัวก็ผานเกณฑประเมินเชนเดียวกัน 
ไดแก พัฒนาการดานการเรียนรู ทักษะในการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเจตคติ          
ตอการเปล่ียนแปลง 
 3.  พฤติกรรมของผูเขารับการอบรม  ผานเกณฑการประเมินและตัวช้ีวัดท้ัง 2 ตัว ก็ผาน
เกณฑการประเมินเชน เดีย วกัน ไดแก  การนํ าแผนพัฒน าคุณภาพการศึกษาไปปฏิบั ติ                        



และการดําเนินการตามขั้นตอนท่ีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากําหนดก็ผานเกณฑการประเมิน
เชนเดียวกัน 
 4.  ผลลัพธตอองคกร ผานเกณฑการประเมินและตัวช้ีวัดท้ัง 2 ตัว ก็ผานเกณฑการประเมิน
เชนเดียวกันไดแก องคกรมีการเปล่ียนแปลงตามแผนท่ีกําหนด และการนําความรูไปขยายผล 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจัดโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในปตอไปเพ่ือให
สอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                
พ.ศ.2553 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ควรประสานความเขาใจ                 
เชิงนโยบายกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด        
ใหดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะการจัดทําและดําเนินการ         
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนา โดยสนับสนุนงบประมาณ
ตามความเหมาะสม 
 2. ควรใหความสําคัญกับขั้นตอนการฝกปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ใหมากขึ้น เนนใหมีการฝกปฏิบัติอยางจริงจังและจัดใหมีวิทยากรประจํากลุมใหคําปรึกษาแนะนํา
ในการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. ควรปรับระยะเวลาในการอบรมใหครอบคลุมถึงการติดตามผลภายหลังการฝกอบรม 
เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง 
 4. ควรมีการติดตามผลโครงการหลังส้ินสุดการอบรมเปนระยะๆ เพ่ือเปนการกํากับดูแล 
ใหการนําระบบการประกันคุณภาพสูการปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง 
  
 


